STATUT

PRZEDSZKOLE W MIELNIE



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t .J. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).




ROZDZIAL 1

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE I PODSTAWA PRAWNA

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym. Nazwa przedszkola brzmi:
PRZEDSZKOLE W MIELNIE
2. Siedziba Przedszkola mies$ci si¢ w Mielnie przy ul. Szkolnej 1, 76- 032 Mielno
(W jednym budynku), w ktorym funkcjonujg 4 oddzialty przedszkolne.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:
PRZEDSZKOLE W MIELNIE
ul. Szkolna 1, tel. 318-93-47
Reg.330480496
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodow
wilasnych Miasta/Gminy Mielno, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na
rzecz jednostki, z pozostalych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodow.
5. Jednostka posiada whasny rachunek bankowy przy, ktérym mogg by¢ otwarte rachunki
pomocnicze.
6. Role organu prowadzacego dla przedszkola pelni Miasto / Gmina Mielno — Urzad
Miasta / Gminy Mielno, ul. Bolestawa Chrobrego 10, 76 - 032 Mielno.
7. Organem  sprawujgcym  nadzér  pedagogiczny nad  przedszkolem  jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty-Kuratorium O$wiaty w Szczecinie Delegatura
w Koszalinie ul. Gen. Wtadystawa Andersa 34, 75-626 Koszalin.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole w Mielnie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkole w Mielnie;

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Mielnie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w Przedszkolu w Mielnie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem uczegszczajagcym do
Przedszkola w Mielnie, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w
zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
w Mielnie;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, w szczego6lnosci W zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnaé dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej]  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska



przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa iharmonijnego
rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) W przypadku ostatniego zadania obowiazuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzglegdu na niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna z nich jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka

polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie

bardziej skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.

Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,

efektem czego jest dojrzala osobowos$¢ dziecka w przysziosci. Poniewaz rozwdj

dziecka ijego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawcze;j,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze



rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.

3. Osiagnigcia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu
do czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii. Pisemne
oswiadczenie o checi uczeszczania na zajecia religii rodzice dostarczajg do biura
przedszkola. O$wiadczenie wyrazajgce zyczenie organizacji zaje¢ religii moze zostaé
zmienione w dowolnym momencie roku szkolnego.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§3a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wiat
kos$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkoéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest mi¢dzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,



10.

11.

12.
13.

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

W przedszkolu moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie z odrgbng
procedurg.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

§4

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy
jak:

1) zebrania ogodlne rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne rodzicoOw z nauczycielami i specjalistami;

4) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania specyficznych trudno$ci dzieci oraz
jego uzdolnien, gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz zindywidualizowanej
pomocy, W zaleznosci od wezesniej dokonanej diagnozy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych z réznych okoliczno$ci utrudniajacych jego
prawidtowe funkcjonowanie, jego uzdolnien i predyspozycji.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne, udzielaja jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalici (np. logopeda, specjalista, terapeuta, psycholog itp.). Pomoc
organizuje dyrektor jednostki.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami
dziecka, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,
z zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka 1ijego uczestnictwo w $rodowisku
przedszkolnym.

Konieczno$¢ wspolpracy nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych
I specjalistow, w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] takze w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz dostosowania
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

(uchylono).

Dyrektor powinien planowa¢ iprowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in.
podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci udzielanej pomocy
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psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

I specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora

przedszkola.

Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi

efektow 1inie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, woéwczas dyrektor

przedszkola za zgoda rodzicow dziecka bedzie mogl wystapi¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
specjalistycznej problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces diagnostyczny przeprowadzany

w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka zostang odcigzeni z

obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentow z przedszkola, ktore niezbedne sg

do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

Wsrdd potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomoca psychologiczno-

pedagogiczng sg dodatkowo zaburzenia zachowania i emocji, ktore nalezy korygowaé

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi

formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania iemocji ma bowiem

przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spolecznego.

Podstawowymi formami pomocy dla dzieci przedszkolu sa: zajgcia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym; oraz zajgcia rozwijajace
uzdolnienia; zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego:

1) Pomoc w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

2) Podstawowymi formami pomocy dla rodzicow dzieci i nauczycieli sg: porady
| konsultacje.

3) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 8. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia
trwa 45 minut.

4) Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5.

5) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 4.

6) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.
Liczba uczestnikoéw nie moze przekracza¢ 10.

7) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
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uczestnikOw nie moze przekraczac 10.

8) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) Niepelnosprawnym;

2) Niedostosowanym spotecznie;

3) Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) Szczegblnie uzdolnionym;

5) Ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig;

6) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) Z chorobami przewlektymi;

8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) Zaniedbanych srodowisk wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) Z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami Kkulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

12) Z zaburzeniami zachowania i emaocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicoéw dziecka;

2) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zaj¢cia z dzieckiem;

3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) (uchylony)

5) Dyrektora przedszkola;

6) Pielggniarki i pracownika socjalnego;

7) Asystenta rodziny;

8) Kuratora sagdowego.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi, specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zajec

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5

Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz ze wskazéwkami psychologii.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

Wychowankowie przebywaja codziennie na $wiezym powietrzu — w zaleznosci od
warunkoéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doplywem
Swiezego powietrza.

Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, §niezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze —10°C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ co najmniej
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jednego opiekuna na 15 dzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci,
w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
ilosciowy wychowankoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczeg6lng
uwage na stopien sprawnos$ci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia 0 odpowiednim zakresie trudno$ci i intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowsa znajomoscig przepisow
ruchu drogowego, poprzez wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi
si¢ zagadnieniami ruchu drogowego. W czasie wyj$¢ dzieci powinny by¢ ubrane
w kamizelki odblaskowe.

§6

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej polegaja na:

1) Tworzeniu miesi¢cznych planéw pracy z dzieémi, ktore sg zgodne z podstawa
programowa, dostosowane do grupy wiekowej dzieci oraz dostosowane do celow
przedszkola;

2) Uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem poglebiania jego
zainteresowan 1 mozliwosci zgodnie z jego potrzebami 1 aktywnoscia;

3) Dostosowaniu metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyke zaje¢ do ich
zainteresowan;

4) Ocenianiu wysitku dziecka wlozonego w pracg bez wzgledu na jej efekt;

5) Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe 1 z calg grupa, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno—zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy

wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi

dzie¢mi.

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

1) Obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach i prowadzenie diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej;

2) Zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i sposobow pracy;

3) Dyskretnie prowadzona obserwacja, nieingerujaca w zachowanie dziecka;

4) Obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie, na co dzien



przebywa.
Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob

dokumentowania jest opracowany prze Rade Pedagogiczna.

Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystana W trakcie rozméw z rodzicami. Do zadan nauczyciela

nalezy, rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej - diagnozy przedszkolnej,
ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,
anastgpnie wydaja rodzicowi: ,,informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole podstawowe;j”.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny
Iw jaki sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat
wynikow pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skandw/ zdje¢ prac czy krotkich
nagran.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§7

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
przez inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow we wniosku i upowaznieniu
sktadanym w przedszkolu.

Pisemne upowaznienie ztozone przez rodzicéw powinno zawiera¢ pelne dane, w tym
numer i seri¢ dowodu osobistego, osoby odbierajacej. W drodze do i z Przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby, ktdre je przyprowadzaja i odbieraja.
Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wg wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

Rodzice odbierajg dziecko z szatni do ktorej doprowadza wychowanka pracownik
przedszkola. Moment przywitania si¢ dziecka z rodzicem odbierajacym je uwaza si¢
za moment przekazania opieki przez pracownika danej osobie.

Z szatni do sali zabaw dziecko jest odprowadzone przez pracownika przedszkola.

W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby, ktére je
przyprowadzaja i odbieraja.

W przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach
pracy, moze nastapi¢ wszczgcie procedury prawnej, poinformowany zostanie
najblizszy Komisariat Policji.
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Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola
I przed furtkg np.: przed wejsciem do budynku, w szatni.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie
przedszkola.

W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycieli o zamiarze odebrania
dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Nauczyciel ma prawo nie wydaé dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
petnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu I, II, III, IV opieke
nad dzie¢mi pozostajacymi z danych oddziatoéw petni nauczyciel, ktory peni dyzur, do
ktorego przyprowadzono dzieci.

W przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach
pracy, moze nastapi¢ wszczecie procedury prawnej, poinformowany zostanie
najblizszy Komisariat Policji.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke Stosujac w szczegolnosci

nastepujace zasady:

1) Kazda grupa powierzona jest opiece jednej, dwoch lub trzech nauczycielek
pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym. W miar¢
mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola;

2) W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta (drugi
nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola);

3) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
na druku ,,Karta wycieczki”;

4) Za prawidlowy i bezpieczny doboér pomocy, zabawek i sprzg¢tu znajdujacego si¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;

5) Nauczyciel nie odpowiada za wartoSciowg bizuteri¢ noszong przez dzieci oraz inne
warto$ciowe przedmioty. Jednostka nie ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ za sprzet
przynoszony przez rodzicow i gromadzony codziennie W holu przedszkola np.
rowery, wozki itp.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce nowozytne, zajecia korekcyjno —

kompensacyjne, logopedia, religia itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca
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te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona

odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow Przedszkola.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich wyjatkiem jest zagrozenie

zycia dziecka.

W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.

Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym

rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke

medyczna.

W Przedszkolu zaden z pracownikdéw nie moze podawac dzieciom lekow.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)

przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje

powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia
si¢ rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza
dziecku.

Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyl lub dowiedzial sie

0 wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie

pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarska.

Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

rodzicow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie

przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego

inspektora sanitarnego.

Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez

infekcji, chorob zakaznych skoérnych, bez urazow ztamania, zwichnigcia (tzn. po

zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia:

1) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia
stanowigcego zagrozenie dla prawidtlowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu (min. uporczywy kaszel, katar, wymioty, biegunka,
bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzZszona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowiazek powiadomienia rodzicéw oraz
dyrektora o stanie zdrowia dziecka;

2) Po otrzymaniu informacji o ztym stanie zdrowia dziecka Rodzic jest zobowigzany
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

3) W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow;

4) (uchylono);

5) Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie w formie zaswiadczenia od lekarza specjalisty;

6) Podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym moze dokonywa¢ w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel po wczesniejszym przejsciu instruktazu udzielonego przez
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rodzica i za obop6lng zgoda.

§9

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez przekazanie

rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez stron¢ internetowsg

przedszkola oraz platforme¢ Facebook.

Zajecia w przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dziecl;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

(uchylono)

(uchylono)

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé

zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne

powinno nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstapienia od nauki zdalnej

mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

2) za zgoda organu prowadzacego.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc:

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatlow niezbednych do realizacji

tych zajec:

1) poprzez aplikacjc  Microsoft Teams umozliwiajaca  przeprowadzenie
wideokonferencji do ktorej dostep ma kazdy z rodzicow

2) na zamknigtej grupie Massengera

Dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego

technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
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1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia, -
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, - mozliwosci psychofizycznych dzieci
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

2) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

3) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa dzieci w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne

I oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice moga przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi przez

aplikacje Microsoft Teams zakladke ,.czat”, w wyjatkowych przypadkach przez

Messenger

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenic o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym

kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialow, lub posiadajacym oddzialty
zlokalizowane w r6znych miejscach albo w ktérych co najmniej 2 oddziaty pracuja
dhuzej niz 10 godzin dziennie — moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa
— Prawo os$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetenciji.

Gléwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i



zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkéw finansowych, zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

§ 11
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalno$ci statutowej przedszkola oraz kontroluje przebiegu procesow
ksztatcenia 1 wychowania w przedszkolu,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez
aktywne dziatanie pro zdrowotne;

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia O potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) Organizuje ksztalcenie na odleglo$¢, w okresie czasowego zawieszenia
funkcjonowania placowki

5) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Przedszkolu

6) Jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow jednostki réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie;

7) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

8) Dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym  Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) Organizuje obstuge administracja, finansowa i gospodarcza Przedszkola;

10) Wspolpracuje z pozostatymi organami przedszkola oraz instytucjami
| organizacjami wspomagajacymi dzialalno$¢ jednostki;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.



a) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

— organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizaciji.

13) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegdlno$ci nastepujgce sprawy:

a) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow przedszkola;

b) Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola;

c) Skreslanie z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie
Przedszkola; skreslenie z listy nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

d) Zatwierdzenie programow wychowania przedszkolnego wybranych przez
nauczycieli.

15) W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz wszystkimi rodzicami.

16) Dyrektor jednostki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym ogodlne wnioski, wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola

17) Dyrektor tworzy na czas okre$lony lub nieokreslony zespoty nauczycieli
w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb
programowych lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje.

18) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno§¢  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
przedszkolu.

(uchylono).

§ 12
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a w wyjatkowych
sytuacjach jednorazowych wyznaczona przez niego osoba.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub



10.

11.

rozszerzanie i wzbogacaniec form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,

regulaminami i terminarzem.

Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,

organu prowadzacego lub 1/3 cztonkoéw Rady. Zebrania Rady zwotuje Dyrektor.

Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego potowie i na

zakonczenie. Pozostate spotkania odbywajg si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi

potrzebami jednostki.

Termin zebrania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci

z tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o zebraniu Rady Dyrektora powinien poda¢ proponowany porzadek

obrad.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie statutu przedszkola;

2) Zatwierdzenie zestawu programow wychowania przedszkolnego obowigzujacych
w danym roku przedszkolnym:;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego
zZ organizacja i planem rozwoju jednostki;

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

6) Opiniowanie tygodniowego planu pracy;

7) Opiniowanie planu finansowego, sktadanego przed Dyrektora;

8) Opiniowanie wnioskow dyrektora 0 przyznawanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien;

9) Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec
opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznych;

10) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

11) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany
I przedstawia do uchwalenia.

Czlonkowie Rady majg prawo:

1) Do zgtaszania wnioskdw majacych sthuzy¢ podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

2) Wnhiesienia punktu do porzadku obrad rady;

3) Pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej Przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie Dyrektora.

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

a) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami peligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach



12.

13.

14.

15.

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

6) Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola.

7) Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
| organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa.

8) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu
rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste dzieci,
rodzicéw i pracownikow przedszkola.

a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkow komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
moze odbywac si¢ w formie:

— wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem
skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

— glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji

b) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest protokol, ktory moze

by¢ udostepniany tylko na terenie jednostki do wgladu wszystkim czionkom rady,

wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Innym osobom protokoty moga by¢ udostgpniane po podjeciu
stosownej uchwaly przez radg.

Protokot z kazdego zebrania jest sporzadzany w terminie 7 dni. Protokoty maja forme

elektroniczng w postaci wydrukowanego komputerowo dokumentu na papierze

Z numeracja odpowiednio strony. Po zakonczeniu danego roku szkolnego wydruki

komputerowe protokotu sg oprawiane i stanowig ksiege protokotow danego roku

szkolnego.

Protokot zebrania podpisuje przewodniczacy i protokolant wyznaczony na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu rady przez przewodniczacego, przy aprobacie rady.

Czlonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do

zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu.

§13
RADA RODZICOW

W  Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.
1) W sktad Rady Rodzicow wchodzg po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych,



w
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.

Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrz przedszkolna, ktorej celem jest:

zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo

— wychowawczo-dydaktycznej;

1) Prezentowanie wobec Dyrektora oraz wiladz oswiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola;

2) Wspoéldziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogdtu
rodzicéw z pracag opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajacymi
z niej zadaniami dla rodzicow;

3) Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz
przedszkola.

Jezeli uchwaly 1 inne decyzje rady sa sprzeczne z obowigzujacym prawem lub

interesem jednostki — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Cztonkowie niewywiazujacy si¢ z nalozonych na nich obowiazkéw moga by¢

odwotani przed uptywem kadencji przez og6t rodzicéw na zebraniu ogdlnym.

Na miejsce odwotlanych lub ustgpujacych cztonkow wybiera si¢ nowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci

przynajmniej polowy uprawnionych.

Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwo$¢ wyrazania

opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Srodki, o ktorych mowa w pkt 11 s3 przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powolywane na

zasadach okre§lonych w regulaminie.

Prezydium liczy, co najmniej 3 osoby.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok. Nowi czlonkowie wybierani sa zgodnie

z uchwalanym regulaminem.

§ 14
WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA

Organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji miedzy sobg
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, tworzenia dobrego klimatu
przedszkola, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania jednostki.

Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci.



3. Podstawowe formy wspoétdziatania to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zebrania ogdlne rodzicow organizowane dwa razy w ciggu roku szkolnego;
Zebrania grupowe;

Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

Udziat rodzicow w uroczysto$ciach przedszkolnych;

Udzial rodzicow w zajeciach otwartych;

Udzial Dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
zebraniu Rady Rodzicow;

Udziat przewodniczgcego lub czlonka Rady Rodzicow w zebraniu Rady
Pedagogicznej.

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

Znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji, planu rocznego przedszkola i planow
miesigcznych w danym oddziale;

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
innym organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania jednostki;

Zwrotu nadptaty z tytutlu optaty za wyzywienie i ptatne godziny pobytu, za kazdy
zgloszony dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

Organy przedszkola sag obowigzane do naleznego i wyczerpujacego informowania
stron o0 okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktére moga mieé¢ wplyw na
ustalenie ich praw i obowigzkéw; w tym celu udzielaja niezbednych wyjasnien
i wskazowek;

W razie sporéw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie si¢, co do zebranych materiatow 1 dowodoéw oraz stawianych
zadan;

W razie sporow, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko
I wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi §rodkami;

Spory, ktére nie wymagaja dowodoéw powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie;

W razie niemozliwos$ci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy
ja skierowa¢ do organoéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli — dyrektor
przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad
przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow
— dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna).

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzacym.

2. Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw $wiatecznych,
ferii oraz wakacji, a dotyczy to:



1) Zmniejszenia liczby oddziatlow w przypadku 50% absencji dzieci w oddziatach;

2) Absencja dzieci ustalana jest na zasadzie wcze$niejszych zapisow dzieci na dni
ferii, wakacji i okolo §wiateczne.

3) Rodzice, ktorzy zapisza w tym okresie dzieci do przedszkola zobowigzani sa do
uiszczenia oplaty za wyzywienie, takze w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu (wyjatkiem jest wczesniejsze poinformowanie przedszkola
0 nieobecnosci dziecka poprzez wystanie wiadomosci SMS na nr nauczycieli).

4) Zawieszenie pracy kuchni (nie wydawanie positkow), moze nastgpi¢ w sytuacji
jezeli zgloszonych dzieci jest mniej niz 10 (stawka zywieniowa jest nie naliczana).
W tych dniach dzieci przynosza wlasne wyzywienie.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okre§la arkusz organizacji opracowany

przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

1) Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z

Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do Arkusza

Organizacji Przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia.

§16

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy.

Przedszkole czynne jest od 6.30 do 16.00, od poniedziatku do piatku, w tym czas

przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od 8.00 do 13.00 (lub

w innych godzinach ustalonych w ramowym rozktadzie dnia na dany rok

przedszkolny).

1) Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

2) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s zatem zajgcia
kierowane, jak iczas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek
I charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

3) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wskazujag na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie,
anawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze
czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do
optymalizacji napigcia migSniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po
$ladzie 1izapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci ztozonych z udziatem catej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci itwoérczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosc
szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykoéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

10) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich



dziecka, =zachecajg do wspoOtpracy wrealizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

11) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wlaczone w rdézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego ipowinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku réznych zaje¢ izabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wilaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykoéw, piosenek oraz
materialdéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé nowozytnego, do postugiwania si¢
ktérym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

12) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych
kacikoéw  zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
przedszkola.

13) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

14) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3g odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

15) Estetyczna aranzacja wne¢trz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztuccami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania.

16) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
I przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska i w porozumieniu
z Kuratorium Os$wiaty, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzacym na wniosek



10.

11.

12.

dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow

Przedszkole prowadzi ustugg:

1) Oswiatowo-wychowawczg, bezptatng — polegajaca na realizacji co najmniej
5 godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, na zasadach
okreslonych w statucie przedszkola;

2) Ushluge opiekunczo-bytows, odptatng (bez dzieci 6-letnich) — polegajaca na
sprawowaniu przez przedszkole nadzoru nad dzieckiem zleconego przez rodzicow,
stanowigcg $wiadczenie wykraczajace ponad podstawe programowa wychowania
przedszkolnego 1 realizowang poza czasem przeznaczonym na jej realizacje.

Realizacja wyzej wymienionych ustug, bedzie realizowana na podstawie deklaracji

rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola oraz na podstawie umowy

0 $wiadczeniu ustug przez przedszkole. Wszelkie zmiany dotyczace ustug

proponowanych przez jednostke¢ wymaga formy aneksu do umowy.

Formy korzystania z positkow 1 optaty z tym zwigzane reguluje organ prowadzacy

przedszkole.

Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego od 1 wrzesnia 2013r

do 30 wrze$nia 2022r. za jedng godzing $wiadczenia przedszkola w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 1,14 zt (oprocz dzieci 6-letnich).

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane s3 co miesigc z dotu do 10

nastepnego miesigca.

O nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic powinien powiadomi¢ jednostke

indywidualnie lub telefonicznie danego dnia nieobecno$ci do godziny 8.15.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci (3 positki), pracownikow

przedszkola oraz w wyjatkowych sytuacjach dla podopiecznych Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Mielnie (1 positek - obiad). Wydawanie positkow dla

podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie odbywa si¢ po

wystosowaniu wniosku dyrektora osrodka.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy Mielno rozpatruje

indywidualne wnioski rodzicow w sprawie zwolnienia badZ obnizenia odptatnosci za

pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice moga rowniez ubiegac si¢ o pokrycie kosztow wyzywienia w ramach pomocy

zywieniowe] panstwa oferowanej przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej

W Mielnie dla rodzin znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji bytowej. Wnioski nalezy

sktada¢ do pobliskiego osrodka pomocy, a osrodek po wnikliwym wywiadzie

srodowiskowym przeprowadzonym w danej rodzinie, wydaje stosownag opini¢
| przyznaje, badz nie $rodki w zakresie dozywiania dzieci.

§17
Kazdy oddziat jest powierzany opiece jednego nauczyciela, a w przypadku oddzialu

pracujacego powyzej 5 godzin - dwoch lub trzech nauczycieli
Tygodniowy wymiar godzin, w tym pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3 ustawy



dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
§ 18

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty.

§19

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej itp. powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§ 20

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow

. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym,
ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe dziecka i zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziatu.

§ 20a

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacj¢

zawodow3, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;



2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a)
b)
c)
d)

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a)
b)

d)

e)

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,
wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a)

b)

nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej),
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a)
b)

opowiada, kim chciatoby zostac¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu,

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1
w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

§21

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zajg¢ z wyposazeniem dla poszczegélnych oddziatow (1,2,3,4) z zapleczem
sanitarnym;
2) sale rekreacyjng i gimnastyczng, lezakownie, gabinet zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) ogrod — z wyposazeniem stalym i ruchomym;
4) szatni¢ dla dzieci i personelu;



5) kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;

6) pomieszczenia administracyjno— gospodarcze.

. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 °C.

Sala gimnastyczna oraz plac zabaw dla dzieci posiada wywieszony regulamin do
ktorego nalezy sie dostosowaé przebywajac na ich terenie. Dotyczy to zarowno dzieci,
nauczycieli, jak i innych 0sob bedacych na ich na ich terenie.

§ 22

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola s3:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem
obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany

w ramach obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wlaczony do zestawu programow nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

. Zajecia te organizowane sa w przedszkolu 1 optacane ze srodkow jednostki.

Terminy zaje¢ dodatkowych podawane sa do wiadomos$ci rodzicOw na pierwszym

spotkaniu inaugurujacym rok szkolny.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje

i specjalistyczne przygotowanie.

1) Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug
nastgpujacych ogdlnych zasad:

2) Nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z grupy, a po skonczeniu zajgé
zobowigzani sg do 0sobistego przekazania ich nauczycielowi grupy;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opiek¢ ma nauczyciel prowadzacy zajecia

dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie

tych zajeé, dzieci uczeszczajace na te zajgcia maja odnotowang obecno$¢ na tych

zajeciach w dzienniku grupy lub w przypadku zaje¢ w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w innym dzienniku.

§22a

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnosc
ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 22b

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan shtuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikoéw administracji
oraz innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okres$laja
odrgbne przepisy

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

5. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze



przepisow pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych =zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

. Do obowiazkéw nauczyciela/wychowawcy nalezy:

1) Rzetelna realizacja zadan statutowych;

2) Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng;

3) Wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni wiasnego
rozwoju Osobowego;

4) Ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,;

5) Dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich;

6) Wspolpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

7) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

8) Codzienne sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi;

9) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami;

10) Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

11) Wspottworzenie dobrej atmosfery pracy na Przedszkolu;

12) Przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

13) Tworzenie  warunkow  wspomagajacych  rozwoj dzieci, ich zdolnoSci
| zainteresowania oraz dazenie do pobudzania procesOw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

14) Wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

15) W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stluzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;

16) Otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowanie metody i
formy pracy do jego mozliwosci;

17) Utrzymywanie statego kontakt z rodzicami oraz udzielanie rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

18) Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy
wychowawca w swojej grupie na biezaco;

19) Zachowa¢ w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja Iub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia



rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow dzieci.

a) W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom treéci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

b) Nauczyciel wskazujagc zadania do  realizacji  zobowigzany  jest
zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

€) Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze
powtdrzy¢ oraz na co zwrocié uwage.

d) Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

7. Do obowiazkéw nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas
prowadzonych zajgé;

2) zglaszanie do dyrektora przedszkola Iub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych
I porzadkowych obowigzujacych w przedszkolu;

4) wykazanie dbalosci o mienie przedszkolne;

5) przestrzeganie wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

7) prowadzenie dziennika zaj¢c;

8) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

9) przeprowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

10) przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja;

11) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

12) indywidualizowanie pracy z dzie¢tmi zar6wno zdolnymi jak 1 rowniez
posiadajacymi okreslone trudnosci.

8. Do obowigzkow nauczyciela religii nalezy:

1) Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wiadze koscielne;

2) Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

3) Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami oraz wykonywanie innych czynnos$ci
zleconych przez dyrektora jednostki wynikajacych z zapewnienia prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

4) Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna;

5) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

6) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami.

9. Do obowiagzkéw nauczyciela logopedii nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow



10.

11.

3)

4)
5)
6)
7)

Do
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Do

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

Dbanie 0 zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora jednostki

wynikajacych z zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dzieci.

obowigzkow pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dzialan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,

dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w Zyciu
przedszkola oraz dostgpnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci



12.
13.

14.

psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

9) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Nauczyciele zatrudnieni sg w przedszkolu na podstawie Karty Nauczyciela.

W przedszkolu moze pracowaé pedagog, psycholog, terapeuta, nauczyciel realizujacy

terapi¢ pedagogiczng itp., ktory moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub

oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog, psycholog, terapeuta, nauczyciel realizujgcy terapie pedagogiczng itp.

w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode

ze szczegOdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce

I sprawiajacych trudnosci wychowawcze

§ 25
OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Utrzymanie czystosci i porzadku w powierzonych jej pomieszczeniach;



2) Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, przepisow BHP i ppoz.;

3) Utrzymanie w czystosci i sprawnosci sal, toalet, wyznaczonych powierzchni do
sprzatania, zabawek, odkazanie ich;

4) Pobieranie w ustalonym terminie §rodkow czystosci;

5) Pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

6) Pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

7) Wykonywanie polecen nauczycielki i pomoc w pracy z dzie¢mi podczas zajec,
zabaw, spacerdéw, wycieczek, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow;

8) Przygotowanie sal do spozywania positkow, pobieranie ich z kuchni, sprzgtanie po
positkach;

9) Wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

10) Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

11) Wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg
W pracy;

12) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 26
OBOWIAZKI INTENDENTA, KUCHARKI, POMOCY KUCHENNEJ

Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji i systematycznej Sprawozdawczo$ci: raporty
| zestawienia, kartoteki zywieniowe i pozostate, miesigczne sprawozdania;

2) Planowanie jadtospisow (dekadami) zgodnie z obowigzujacymi normami
(udostepnienie dla rodzicow);

3) Planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do raportow zywieniowych wedlug zapotrzebowania
(potwierdzanie podpisem kucharki);

4) Dokonywanie innych zakupow;

5) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) Przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie (wlasciwe przechowywanie) i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

7) Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowe]j dzieciom
i personelowi;

8) Utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen do przechowywania artykutow
zywieniowych;

9) Sciste przestrzeganie zasad sporzadzania jadlospisow;

10) Dbanie o0 sprzet i towar znajdujacy si¢ w magazynach- odpowiedzialno$¢
materialna;

11) Prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j;

12) Dbanie o konserwacjg¢ i naprawe sprzgtu;

13) Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z prawidlowej organizacji



dnia w przedszkolu;

14) Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, przepisow BHP i ppoz.
. Do obowiazkéw kucharki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowaniu wedlug niego
positkow;

Pobieranie produktow spozywczych z magazynu , w ilo$ciach przewidzianych
recepturg;

Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higienicznych
| sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp. i p.poz.;

Natychmiastowe zglaszanie powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia dla zycia i zdrowia;

Dbato$¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych
porach;

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

Oszczedne gospodarowanie produktami zywno$ciowymi i sprzetem;
Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
sanepidu oraz HACCP;

Wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprzetow i naczyn
oraz odziezy ochronnej, odpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprzet
kuchenny;

10) Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;
11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

Pomoc w wydawaniu i porcjowaniu positkow , mycie naczyn, sprz¢tu kuchennego;
Utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, w pomieszczeniach
kuchennych i przyleglych, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych;

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§27
OBOWIAZKI KONSERWATORA - PALACZA

Do obowigzkow konserwatora- palacza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

Konserwacja sprze¢tu w przedszkolu i ogrodzie, dbanie o dobry stan techniczny
mienia jednostki;

Wykonywanie prac gospodarczych oraz kontrolowanie pracy kotlowni;
Utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych mu pomieszczen i sprzgtu;
Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;
Dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek, usuwanie
drobnych awarii, napraw urzadzen nie wymagajacych specjalistycznej, fachowej
wiedzy, wykonywanie prac remontowych;



6) Dokonywanie zakupow na potrzeby kuchni i obiektu;

7) Dbanie o estetyke placu zabaw i otoczenia przedszkola;

8) Oczyszczanie i od$niezanie w miar¢ potrzeb dojScia do przedszkola i terendw
przylegtych;

9) Zobowiagzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

10) Wspdlnie z innymi wspoOlpracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere
W pracy;

11) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora.

§ 28
OBOWIAZKI REFERENTA

1. Do obowigzkéw referenta nalezy:

1) wykonywanie zadan finansowo-ksiggowych we wspotpracy z gtdéwng ksiegowa,

2) prowadzenie rejestru pracownikow i wystawianie za§wiadczen o ich zatrudnieniu,

3) sporzadzanie listy ptac dla nauczycieli i pracownikow administracyjno —
obstugowych,

4) naliczanie  wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe  nauczycieli
I pracownikow administracyjno — obstugowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikow i mienia,

6) przygotowanie sprawozdan GUS, ZUS, budzetowych,

7) zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych nauczycieli i pracownikow
administracyjno — obstugowych przedszkola,

8) wspotpraca z oddziatem ZUS w Koszalinie, rozliczenia z ZUS, urzedem
skarbowym,

9) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

10) prowadzenie archiwum,

11) prowadzenie zadan i rejestru §wiadczen z ZFSS,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z PFRON-em: ustalanie sktadki miesigcznej
| sporzadzanie deklaracji miesigcznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

13) pomoc w opracowywaniu materiatow niezbednych do przygotowania projektu
budzetu przedszkola oraz do przygotowania informacji 1 sprawozdania
z wykonania budzetu .

14) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg rachunku bankowego placowki —
aktualizacja danych w wyniku zawartych umow z bankami,

15) sporzadzanie przelewow: wyplata na konta pracownicze, potragcen pozyczek
i sktadki PZU, podatku dochodowego, podatku VAT, sktadek ZUS, inne.

§ 29
OBOWIAZKI GLOWNEJ KSIEGOWEJ

Do obowigzkéw gtownej ksiggowej nalezy:



1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wspotpraca z dyrektorem przedszkola;

znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow ,instrukcji, zarzadzen
I wytycznych odno$nie spraw finansowo-ksiggowych;

organizowanie pracy w sposOb zabezpieczajacy prawidlowe 1 terminowe
wykonanie zadan;

informowanie bezposrednio dyrektora o postepie i wynikach prac biezacych,
napotkanych trudnosciach oraz podjetych dziataniach majacych na celu ich
przezwyciezenie, aby moc w terminie wykona¢ powierzone zadania i obowigzki;
udzielanie wymaganych informacji organom kontroli lub osobom upowaznionym
do sprawowania czynnos$ci kontrolnych;

zawiadamianie dyrektora o wszelkiego rodzaju zmianach w mieniu lub
naduzyciach na szkod¢ Przedszkola w Mielnie;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;

10) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 30

Pracownikom mozna powierzy¢ dodatkowe funkcje 1 sprawy, ktore nie koliduja
z zajmowanym stanowiskiem pracy, jako optacane zadania dodatkowe (np. prowadzenie
spraw biurowych , obowiazki inspektora bhp lub inne).

§ 31

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujace
zadania:

2.

1)
2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z
dzie¢mi lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w
doskonaleniu zawodowym;

wykonuja inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

W ramach zaje¢ i1 czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 5a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnos$ci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci, zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

1)
2)

3)

nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w przedszkolu w celu udzielania
rodzicom dzieci konsultacji wg potrzeb;

nauczyciele udzielajg konsultacji w  zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

udzial rodzicow dzieci w konsultacjach jest dobrowolny;



4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;
5) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla rodzicéw dzieci jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6-ciu lat.

. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko mlodsze,
ktore nie ukonczyto 3-go roku zycia. Dziecko takie przyjete jest na okres probny
I powinno wykazywa¢ minimum samodzielno$ci oraz komunikowaé swoje potrzeby
fizjologiczne.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Jesli droga dziecka 6-letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, obowigzkiem
Gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka.

. Dziecko, w wieku powyze] 6 lat, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o§wiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§33

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat W pierwszej kolejnosci
przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Mielno.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ réwniez dzieci,
ktoére ukonczyty 2,5 roku zycia.

Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemoznosci zapewnienia dziecku opieki;

2) szybszego, niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sig¢ raz w roku.

Przyjecia dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie zlozonej przez rodzicow
w oznaczonym terminie prawidlowo wypelionego ,,Wniosku o przyjecie do
Przedszkola w Mielnie”.

. ZYozenie podpisanego wniosku przez rodzica jest rownoznaczne z zawarciem umowy na
Swiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem zgody na proponowane
warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Rodzice dzieci korzystajagcych



zZ ptatnych $wiadczen zawierajg z dyrektorem umowg o §wiadczenie tych ustug. Umowa

ta obowigzuje przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnos$ci
W oparciu o procedur¢ rekrutacji dzieci do przedszkola i prowadzona jest
W terminie ustalonym przez organ prowadzacy przedszkole.

§34

Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zglosza przyczyny nieobecnosci;

2) Rodzice zalegaja z odptatnosciag za Przedszkole przez okres 2 miesigcy;

3) Jezeli rodzice nie wspotpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

4) Gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w Przedszkolu;

5) Gdy dziecko nie zglosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia;

6) Jezeli Rodzice systematycznie nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na

wniosek Dyrektora. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajacego roczne

przygotowanie przedszkolne.

. Uchwatg¢ doregcza sie rodzicom dziecka.

Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia

nieobecnosci wychowanka przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku

informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do

natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow

powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoly obwodu, do ktorego dziecko

nalezy. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega

egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy,

gdy dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo— wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;



4) Wyrazania swoich uczu¢ i mysli;

5) Do nauki przez zabawe i bycie soba;

6) Opieki i ochrony.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) Godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j;

2) Wyrazania swobody mys$li, sumienia i wyznania;

3) Akceptacji takim, jakie ono jest;

4) Warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

5) Indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu;

6) Ochrony zdrowig;

7) Nienaruszalnosci cielesnej;

8) Korzystania z dobr kulturalnych;

9) Poszanowania wlasnosci;

10) Znajomosci swoich praw;

11) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

14) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

15) Posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢
zwrdcic;

16) Spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi;

17) Badania i eksperymentowania;

18) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

19) Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

20) Snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”;

21) Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki
regulowania wlasnych potrzeb;

22) Zdrowego jedzenia;

23) Ochrony zdrowia;

24) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej.

§ 36

. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troskg i zyczliwo$cig, a stosowanie kar nie
moze narusza¢ godnos$ci osobistej dziecka.

Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie 1 nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa.

. Kazdy z wychowankéw ma zapewniong nietykalnos¢.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki
osoby doroste;j.

. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.



ROZDZIAL. 7
RODZICE

§ 37

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

25) Przestrzeganie niniejszego statutu;

26) Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dng odziez, przedmioty i przybory;

27) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

28) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo. W przypadku nie
odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora oraz podja¢ odpowiednie dzialania;

29) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola i godzin pobytu zadeklarowanych
W umowie o $wiadczeniu ustug przez przedszkole;

30) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia
kazdego nastgpnego miesiac;

31) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

32) Przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

33) Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, utrzymywac staly kontakt
Z nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.

§ 38

1. Rodzice maja prawo:

1) Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji, programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale;

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,;

3) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola;

4) Wpyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. Rad¢ Rodzicow;

5) Decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

6) Uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno— wychowawczych;

7) Znac¢ jadtospis na dany dzien;

8) Proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.



Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani wspoipracowac 1 wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lenia drogi jego
skutecznego rozwoju.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora,
Rady Rodzicéw lub nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.
1) Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow to:

a) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;

b) Zebrania ogoélne i grupowe;

c) Kaciki dla rodzicow;

d) Zajecia otwarte;

e) Wspolne uroczystosci i imprezy — festyny;

f) Inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Radg¢ Pedagogiczng np. strona

internetowa, Messenger, telefon itp..

ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 39

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okres§la ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach
publicznych.

§ 40
(uchylono)

§ 41

Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Ceremoniatl jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania sig¢
W czasie  uroczystosci  przedszkolnych, ustanowionych 1  obowigzujacych
w przedszkolu.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.



4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiegaé w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli
narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglgdnienia
symboli narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) s$wigto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru
swiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§ 43

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi
przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 44

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) Udostepnienie statutu na stronie internetowej Przedszkola.

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46

1. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna. Po konsultacji z Rada Pedagogiczng Dyrektor jest
upowazniony do wprowadzenia zmian w statucie. Dokonuje si¢ ich na zasadzie zmian
W brzmieniu paragrafow. Wszystkie zmiany umieszczane sg w tekscie jednolitym.
Z wnioskami 0 zmianach w tekScie statutu mogg wystepowaé wszystkie organy
przedszkola.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut przedszkola wchodzi w Zycie na podstawie:
Uchwaty Nr [2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia wrzesnia 2023r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola Malgorzata Szymczak





